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ÖZET (14 punto, Times New Roman)

Özet, proje raporunun tamamını kısaca özetleyen bir bölümdür. Genellikle, 8-10 cümleden oluşan, yarım sayfayı (veya 250-300 kelimeyi) geçmeyecek tek bir paragraf, özet bölümü için uygun bir uzunluk olarak kabul edilir. Raporun amacı ve içeriği açık bir şekilde belirtilmelidir. Çalışma süresince gerçekleştirilen faaliyetler, hedefler ve elde edilen sonuçlara ilişkin kısa bir açıklama yer almalıdır. (12 punto, Times New Roman, 1,5 satır aralığı)

Özet en az 3, en fazla 5 anahtar kelime içermeli ve anahtar kelimeler bir boşluk bırakılarak, virgülle ayrılmalıdır. Şu şekilde düzenlenmelidir:

Anahtar Kelimeler: Anahtar kelime1, anahtar kelime2, anahtar kelime3. (Anahtar kelimeleri alfabetik sıraya göre düzenleyiniz.)


























TEŞEKKÜR

Proje danışmanım Prof. Dr. ………….'a ve proje komitesi üyesi Dr. Öğr. Üyesi ………….'a, değerli zamanlarını ayırarak ilerlememi değerlendirdikleri için en içten teşekkürlerimi sunarım. Geri bildirimleri, yönümü kaybettiğimde beni doğru yola yönlendirmiş ve en yüksek akademik seviyeye ulaşmam için beni teşvik etmiştir. Ayrıca, proje jüri üyesi olarak yer almayı kabul eden Prof. Dr. …………. ve Dr. Öğr. Üyesi ………….'a, bu projeyi okumaya zaman ayırdıkları ve gelecek çalışmalarım için değerli yorum ve önerilerde bulundukları için büyük bir minnettarlık duyuyorum.

(12 punto, Times New Roman, 1,5 satır aralığı)
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BÖLÜM 1 

1. LOJİSTİKTE ORGANİZASYON VE YÖNETİM
(12 punto, Times New Roman, 1,5 satır aralığı)
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1.1.     Birinci Derece Başlık
(12 punto, Times New Roman, 1,5 satır aralığı)
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SONUÇ

(12 punto, Times New Roman, 1,5 satır  aralığı)
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[bookmark: _Hlk38987925]TOROS ÜNİVERSİTESİ  LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ TEZ/SEMİNER/DÖNEM PROJESİ YAZIM KILAVUZU TAKİP EDİLECEKTİR. 
Aşağıdaki Usuller İlgili Kılavuzdan Alınmıştır:
ATIF USULLERİ VE KAYNAKÇA
Tez/seminer/dönem projesi yazımlarında kaynak gösterme (atıf kullanma) 3 farklı şekilde yapılabilir.
Bunlar:
· Metin İçi Kaynak Gösterme (APA -6.)
· Metin İçinde Numara ile Kaynak Gösterme – İnternet sitesi kaynağı 
Toros Üniversitesi Tez/seminer/dönem projesi yazımında bu yöntemlerden metin içi kaynak gösterme yöntemi kullanılır.   Metin içi kaynak gösteriminde, yazarın soyadı, yayın tarihi ve/veya atıf yapılan sayfa numarası kullanılarak uygulanan Amerika Psikoloji Derneği (APA) 6. sürüm kuralları uygulanır.
1.1. [bookmark: _Hlk38987968] Metin İçi Kaynak Gösterme: APA 6. Sürüm Metin İçi Atıf Yöntemi

Tez/seminer/dönem projesi içerisinde yazara ait olmayan her türlü bilgiyi, veriyi, görüşü aktarırken sahibini ve kaynağını belirtmek zorunludur. Ayrıca, daha önce yayınlanmış ve yazarın kendisine ait başka bir yayından aktardığı bilgi ve görüşleri aktarırken de önceki yayına atıf yapması gerekmektedir. Metin içerisinde verilen her kaynak, kaynakça listesinde de bulunmalıdır. Bir kaynaktan alınan cümle tırnak işaretiyle (“ ”) belirtilir. Metin içi kaynak göstermede cümlenin sonunda parantez içinde yazar yada yazarların  soyadı, çalışma yılı belirtilmedikten sonra kaynağın sayfasından önce iki nokta  (:) konmalıdır.  
Metin içi gönderme şekilleri 
Tek yazar, tek çalışma
	Büyüme hızı, “ekonominin kişi başına düşen GSYİH’sında en az sekiz yıl korunabilmiş yüzde 2 veya daha fazla bir artıştır” (Rodrik, 2009).

	(Rodrik, 2009) göre büyüme hızı, “ekonominin kişi başına düşen GSYİH’sında en az sekiz yıl korunabilmiş yüzde 2 veya daha fazla bir artıştır”.



İki yazarlı çalışma

İki yazarlı bir çalışmayı kaynak gösterirken her zaman her iki yazarın da soyadı verilir. 

	 Manavgat ve Demirci (2019) çalışmalarında….


	 Plasebo etkisi ile ilgili güncel bulguların sonuçları…. (Nihgtlinger ve Littlewood, 1993).
 

	 Trans Pasifik Antlaşması, son yıllarda küresel ölçekteki en büyük antlaşmalardan biridir (Green ve Goodman, 2015).




Üç, dört ve beş yazarlı çalışma

Kaynağın ilk geçtiği yerde hepsi verilir. İzleyen yerlerde ise birinci yazarın soyadı verilerek ve diğerleri anlamına gelen “vd.” kısaltması kullanılır.  (İngilizce özet) ise “ve diğerleri” yerine “et. al.” yazılır. 

	Stanley, Kim, Melany, Harry ve John (2001) “………” buldu. (İlk geçtiği yerde)

	Stanley vd. (2014) tarafından yapılan “……. ”

	  ……düzeylerinde artış olacaktır (Gökçen vd. 2016).



Altı ya da daha fazla yazarlı çalışma

Metin içinde ilk belirtildiği yerde, ilk yazarın soyadı verilir ve diğerleri anlamında “vd.”  şeklinde devam edilir. “Kaynaklar” listesinde ise her yazarın soyadı ve ilk adlarının baş harfleri verilir.

	 John vd. (2018) “…….”



Bir kurum ya da enstitü, yazarı belli olmayan bir kitap
Grup isimleri yazar gibi ele alınır (kurum, dernek, hükûmet kuruluşları ve çalışma grupları). Genellikle metin içinde her geçtikleri yerde yazılırlar.
	(National Institute of Mental Health [NIMH], 1999:47) 
(Avrupa Birliği Bakanlığı [ABB], 2017: 114)
 (Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası [TCBB], 2019:13).
 Metin içinde ilk kez kaynak gösterildiğinde kısaltmalar doğrudan kullanılmaz, açılımı ile birlikte verilir.

	 (NIMH, 1999: 98) İkinci kez aynı metin içinde kaynak gösterildiğinde kısaltması verilebilir.



Aynı soyadlı yazarlar

“Kaynaklar” listesinde iki veya daha fazla aynı soyadlı yazar varsa, metin içinde ilk adları verilerek kullanılır. Hatta yayın yılları farklı olsa bile böyle kullanılması gerekir.


	K. Aydın (2013) ve G. Aydın (2016) tarafından yapılan çalışmalarda “……….”dır .





Aynı parantez içinde iki veya daha çok çalışma

Aynı yazarların iki ya da daha çok çalışması varsa yayın yılına göre sıralanır. Çalışma baskı aşamasında ise en sona “baskıda” ifadesi eklenir. Önce yazarların soyadları, ardından her bir çalışma için yıl verilir.

	(Taşcı ve Koşan 2013, 2016).

	(Koşan, 2010, 2013, 2015, baskıda).



Aynı yazarın aynı yıl yaptığı çalışmaları

Yazarın birden fazla çalışmalarını ayırt edebilmek için yılların ardından harfler kullanılır.

	(Mlaug, 1962a, 1968b, 1978c; Demirci, 2013a, 2013b)



Yazarları farklı iki veya daha fazla çalışma

Bu tür çalışmalar aynı parantez içinde, soyadlarına göre alfabetik sıraya dizilerek ve birbirlerinden noktalı virgül ile ayrılarak verilir.


	Çeşitli çalışmalar .... (Gül, 2018; Korkut, 2012; Uzun, 2015).



1.2. [bookmark: _Hlk38987990]Metin İçi İnternet Sitesi Kaynağı Gösterme  
Metin içinde kullanılan internet kaynaklarında alıntı, paragraf içinde olacak şekilde, cümle sonunda köşeli parantezle numara koyarak gösterilmektedir. Ancak Kayakça bölümünde açıkça internet kaynağı linki ve erişim tarihi verilir.  
	“Otomotiv sektörünün alt gruplarına bakıldığında, binek otomobil dış satımında yeni tip koronavirüs (Kovid-19) salgını nedeniyle geçen yılın aynı dönemine kıyasla yüzde 1,15 gerileme yaşanmıştır. Geçen yılın ilk çeyreğinde 2 milyar 939 milyon 882 bin dolar olarak gerçekleşen binek otomobil ihracatı, 2 milyar 906 milyon 162 bin dolara gerildiği gözlenmiştir” [1].
Kaynakça Listesi gösterimi: 
[1] Dünya Gazetesi (2020). https://www.dunya.com/ihracat/ilk-ceyrekte-29-milyar-dolarlik-binek-otomobil-ihracati-yapildi-haberi-467494  (E.T. 25.05.2020).
“Küresel ticarette korumacı politikalar GOÜ’leri başta beklentiler ve ticaret kanalı olmak üzere çeşitli kanallardan etkileyebilmektedir” [2].
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